Mission intermittence, séances du 10/07/2014

DOCUMENT DE TRAVAIL

Point d’étape, tables rondes du 10 juillet 2014

Comme convenu lors de la réunion du 3 juillet 2014, deux tables rondes se sonf tenues le
jeudi 10 juillet 2014 sur les thémes suivants :

- la lutte contre la précarité de I'emploi, la sécurisation des parcours professionnels et la
formation professionnelle ; ) d

- le moyen de contenir les logiques d'optimisation.

Sur ces deux theémes, les tables rondes ont été I'occasion de recueillir les propositions et
pistes de travail des participants et de déterminer les expertises qui seront nécessaires aux

travaux.
Il a été envisagé:
1. D'approfondir les thémes suivants en mettant en place des groupes de travail

- la connaissance des parcours professionnels des intermittents du spectacle : ont été

notamment cités a ce sujet I'articulation par branches via les codes NAF des périodes de
travail et d'indemnisation, I'ancienneté dans le régime, les formaticns initiales et mode
d’entrée dans les métiers du secteur, I'ancienneté et la validation des expériences acquises,
la porosité entre les différentes branches du secteur, I'égalité hommes/femmes,
Porientation et 'accompagnement des parcours. L'objectif de ce groupe sera de bénéficier
d'un diagnostic partagé en expertisant lég données existantes.

- les relations des salariés intermittents et des entreprises avec les organismes gestionnaires

(Pole Emploi en général et un point spécifique sur le GUSO) : ont été notamment cités a ce
sujet la suspicion dont les intermittents font 'objet et la suspension de I'indemnisation sur
simple doute, la gestion des indus et trop percus, la difficulté administrative au moment du
renouvellement des droits, la difficulté de faire des contrats longs, les problémes résultant
de la déclaration tardive, linterprétation du GUSO sur ce qui reléve de Vintermittence ou
non (spectacle en appartement, dans des lieux publics...), la difficulté de faire appliquer les
conventions collectives via le GUSO, Putilité du numéro d’objét. Cette liste devra étre
complétée par des contributions des participants regroupant les principales difficultés
rencontrées dans le quotidien des usagers.

- l'accés a la protection sociale, notamment la question des "matermittentes” et du

traitement des congés maladie ; une note préalable sur les deux points est demandée a la
DSS pour éclairer les discussions ;

- l'accés a la formation des salariés intermittents
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- les nouvelles pratiques : analyse des bonnes et mauvaises pratiques du secteur,
notamment : la défense de la présomption de salariat, la mutualisation d’entreprise,
l'efficacité des outils de professionnalisation/responsabilisation sociale des employeurs
privés comme publics (certification sociale, licence d'entrepreneurs du spectacle, autres..) ;
les risques afférents au développement de formes atypiques d'entreprises (portage 'mise a

disposition” d'intermittents, auto-entreprenariat).

Les groupes de travail réuniront a partir de septembre un nombre de partlupants resserre
par rapport aux tables rondes. ;

- 2. De solliciter les participants :

==> pour faire remonter le recensement et I'analyse sur les difficultés les plus fréquemment
rencontrées par les salariés intermittents / les entreprises dans la déclaration des heures
travaillées et I'ouverture des droits & indemnisation. ‘

==>sur les parametres susceptibles de favoriser I'optimisation : plafond annuel/mensuel; les
regles de conversion des cachets.

==> pour les organisations professionnelles, un bilan des dispositifs conventionncls destinés
a limiter du recours au CDDU et une analyse de la maniére dont ils sont appliqués,
permettant d’avoir une vision de la situation des neufs branches du secteur.

3. De solliciter I'expertise :

==> des organismes gestionnaires et ‘statistiques (UNEDIC, AUDIENS, Pole Emploi, AFDAS et
INSEE), pour transmettre un état des lisux complets des données disponibles avant la fin du
mois de juillet ;

==> de la DGEFP, sur le bilan des dispositifs de formation et leur perspective d'évolution et
notamment et en particulier un état des lieux s’agissant de l'application de la loi sur la
formation professionnelle aux artistes et techniciens du spectacle;

==> de la DSS, sur I'ensemble des questions liées a I'accés & la couverture sociale avec un

focus particulier sur la situation des « matermittentes ».
4. De solliciter :

==> ["accélération de la prise en compte par 'UNEDIC de la certification mise en place par
les entreprises prestataires de service, comprendre les éventuels points de blocage et les

fever

== >le Ministere de la Culture et de la Communication s'agissant de la recréation de la

commission emploi du CNPS
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Un consensus semble se faire sur les mesures prises pour permettre a des salariés
intermittents régulierement employés par une entreprise de bénéficier d'un CDI, avec une
contradiction pointée entre cet objectif et le contenu des lettres de cadrage des
Etablissements Publics. Un autre consensus apparait sur la nécessité de mettre en place des
systemes vertueux. ' ‘ :

Par ailleurs la mission prend acte qu’une question récurrente sur le financement public de la
culture est au cceur de la réflexion. Elle concerne les budgets du Ministére de iaic'ulture et
de la Communication, ceux des collectivités territoriales et ceux d’organismes publics

comme le CNC.

La mission souligne que les participants souhaitent qu’une réflexion sur la licence
d’entrepreneur de spectacle, soit menée par le Ministéré de la Culture et de la
Communication en raison notamment de I'évolution des conditions de son attribution
compte tenu des régles européennes. | i

Il est convenu que les contributions des différents participants adressées a la mission seront
versées a 'ensemble d’entre eux sauf disposition contradictoire indiquée dans I’envoi.
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